
“みえる化” が変える
診断・治療・説明の質

「なぜこの治療が必要なのか」

が伝わりにくい
スタッフ間で情報共有が

うまくいかない
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ヨシダのホームページよりお申込みください。 スマホからはQRで簡単アクセス▶お申込み

https://x.gd/H50RPヨシダ

お申込みから受講までの流れ

ヨシダホームページより
お申込み
※G-PLUSへの会員登録が必要です。

※受講の際はスピーカーではなく、ヘッドセットやイヤホンのご使用をお勧めします。
※通信不具合によりご参加・ご視聴いただけない場合の保証はできかねますので、予めご了承ください。

G-PLUS事務局：g-plus@yoshida-dental.co.jp

ご登録のアドレスへ
お申込み完了メールが
届きます

開催日時になったら
PCや携帯からセミナー
視聴ページへアクセス

ご提供いただいた個人情報につきましては、弊社事業に関する情報、製品に関する情報の提供等、弊社インターネットホームページに掲載した個人情報保護方針「利用目的」の範囲内で利用させていただきます。

参加費
無料

Web
開催

※配信期間内は
いつでも視聴可能

当院ではネクストビジョンを、主に検査の記録
や手術動画の撮影のために使用している。
歯周外科時のステップを写真で記録することは
非常に手間がかかり、かつ難しい。
本セミナーでは、私が「手術時」にネクストビジ
ョンをどのように使用しているか、具体的な
症例記録を交えながら説明する。また、その
記録をプレゼンテーション資料にどのように
活用しているかについても触れ、利便性や
有用性を提示したい。

当院では、限られた時間で働く非常勤スタッフ
の採用が増えている。ワークスタイルが多様
になり、歯科医院での働き方も柔軟でないと良
い人材を採用することが難しい時代になってき
たと感じている。
今回は出勤日や勤務時間が異なるスタッフ
全員がしっかりと医院のビジョンを理解し、
高いスキルを持って患者さんの治療・説明にあ
たるために当院で行っているスタッフマネジメ
ント・働き方改革について紹介する。

メインテナンスを実施する上で、衛生士自身の
苦手意識の強さ、正しい患者指導がわからない
などが挙げられる。そこで今回は「ネクストビジ
ョン」を活用し、診断・説明・治療の各場面にお
けるストレスフリーなコミュニケーションの実践
方法を紹介する。視覚情報を共有することで説
明の質が向上し、患者理解と信頼関係の構築
が容易となる。実際のメインテナンスの具体的
症例を交えて解説する。
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コツをつかめばすぐできる！
患者も術者もストレスフリーの
コミュニケーション
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期間限定オンデマンドセミナー


